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UNIVERSIDAD AUTONOMA “TOMAS FRIAS”

Honorable Consejo Universitario

RESOLUCION DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 26/2015

VISTOS :

El Dictamen CA-O5 de fecha veintiuno de mayo del afio dos mil quince de la Comisidn Académica
presentada por el Dr. Ing. Pedro Lopez Cortés, Vicerrector de esta Casa de Estudios Superiores, al
Lic. Luis Ferrufino Terceros, Rector de la Universidad Autdnoma Tomas Frias, para su consideracion
en el Honorable Consejo Universitario con respecto a la solicitud de aprobacién del nuevo
reglamento del beneficio al Internado Universitario.

CONSIDERANDO ;

Que, habiéndose contextualizado y consensuado el nuevo Reglamento del beneficio a Internado
Universitario, en la Sub comisién de Bienestar Universitario con la participacién de los
representantes del Internado Universitario.

Que, este tema ha sido de conocimiento de los sefiores consejeros quienes dieron su conformidad
aprobando lo solicitado.

POR TANTO, EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO, EN USO DE SUS ESPECIFICAS
ATRIBUCIONES .

RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO .- HOMOLOGAR EL DICTAMEN CA-05 DE FECHA VEINTIUNO DE MAYO DEL
ANO DOS MIL QUINCE APROBANDO EL NUEVO REGLAMENTO DEL
BENEFICIO A INTERNADO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA TOMAS FRIAS ELABORADO POR LA COMISION DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO.

ARTICULO SEGUNDO .- QUEDAN ENCARGADOS DE SU CUMPLIMIENTO EL VICERRECTORADOQ,
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, DIRECCION DE SERVICIOS
ACADEMICOS, DEPARTAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIOQ,
FEDERACION UNIVERSITARIA LOCAL, ASESORIA JURIDICA, SECRETARIA
GENERAL Y DEMAS PERTINENTES.
Es dada en la Sala de Sesiones del Honorable Consejo Universitario a los

cinco dias del mes de agosto del afio dos mil quince.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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i)

Lic. WIS FERRUFINO TERCEROS
PRESIDENTE DEL HONORABLE
CONSEJO UNIVERSITARIO
Es conforme :

M.Sc.Abog.LUIS C. CARVAJAL CALVO
SECRETARIO DEL H.C.U
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REGLAMENTO DEL BENEFICIO A INTERNADO UNIVERSITARIO

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- Definicion.

El presente Reglamento, es un conjunto de normas generales y especificos
destinados al otorgamiento del Beneficio del Internado Universitario a los
estudiantes de la Universidad Auténoma “Tomds Frias”, en los términos vy
condiciones que el mismo establece.

Articulo 2.- Objeto

Establecer y regular el proceso de otforgacion del Beneficio de Internado
Universitario a estudiantes que no cuenten con una vivienda y que sean de
escasos recursos econdmicos; ademds que demuestren un rendimiento
académico aceptable.

Articulo 3.- Marco Conceptual
Los siguientes conceptos son adoptados en el presente Reglamento:

a. Beneficiario.- Receptor de algun bien, que satisfaga alguna necesidad.

b. Internado Universitario.- Centro de residencia y de estudios

c. Informe Social.-Pardmetro e indicador que permite calificar la situacion
socio econdmica del estudiante.

d. Alumno regular.- “Los estudiantes regulares deben cumplir
obligatoriamente los requisitos relativos a: matricula, evaluacion,
exdmenes, trabagjos y ofros establecidos para seguir las carreras
universitarias y obtener los correspondientes grados y titulos que otorga el
sistema de la Universidad Boliviana” (Xl Congreso Nacional de
Universidades, Régimen Docente-Estudiantil; Cap. Il Estudiantes; art.120)

e. Rendimiento académico aceptable.- Comprendiendo como tal, la
relacion del promedio general histérico de calificaciones (record
academico) a partir del ingreso al beneficio del internado universitario y
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del promedio del Ultimo curso o semestre cursado, en concordancia con
el Capitulo V, Art. 35.

Articulo 4.- Base Legal.

Los antecedentes legales que se consideraron para la elaboracion del presente
Reglamento, se basa en:

a. Constituciéon Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

b. Ley N°1178 del 20 de junio de 1990, Administracion y Confrol
Gubernamental

c. Estatuto Orgdnico de la Universidad Auténoma “Tomdas Frias”

d. Reglamentos generales y documentos del Sistema Universitario
Boliviano

e. Reglamentos Internos de la Universidad Auténoma “Tomas Frias”

Articulo 5.- Responsabilidad.

Las autoridades universitarias (co-gobierno) y trabajadores Universitarios
autorizados para la administracién de recursos, control y el procedimiento de la
otorgacion del Beneficio de Internado Universitario a estudiantes, estan sujetos a
la responsabilidad establecida en la Ley 1178, al Estatuto de la Universidad
Auténoma “Tomdas Frias" y sus reglamentos, asi como estdn obligados a
conocer plenamente el contenido del presente Reglamento y proceder a su
estricta aplicaciéon. Ademas son responsables por el manejo de los fondos y la
documentacion de respaldo conjuntamente la directiva vigente dentro del
internado universitario.

Articulo 6.- Ambito de Aplicacién.
Su dmbito de aplicacién es obligatorio dentro de la Universidad Auténoma
“Tomas Frias” ninguna autoridad, trabajador o estudiante universitario podrd
alegar desconocimiento al presente Reglamento, como excusa o justificacion
de omision, infraccion o violacién a cualqguier de sus preceptos.

Articulo 7.- Vigencia.

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la aprobacién en el
Honorable Consejo Universitario.
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Articulo 8.- Difusion.

Una vez aprobado el presente Reglamento, la Comision de Bienestar
Universitario en coordinacion con la Direccidn de Servicios Académicos y el
Departamento de Bienestar Universitario, son responsables de la difusion,
socializaciéon e implementacién en las diferentes Unidades Académicas vy
administrativas de la Universidad.

Articulo 9.- Revision y Actualizacion.

El presente Reglamento debe ser revisado y actualizado por la Sub Comision de
Bienestar Universitario y la Direccidon de Servicios Académicos, de acuerdo con
la dindmica de las operaciones de la Universidad Auténoma “Tomds Frias”. El
resultado de dicha actualizaciéon serd puesto a consideracion de la Comisidon
de Bienestar Universitario, Comision Académica y finalmente al Honorable
Consejo  Universitario, para su  aprobacidon  mediante  Resolucién
correspondiente.

CAPITULO Il
DEL INTERNADO UNIVERSITARIO

Articulo 10.- Definicion.

El Infernado universitario es un beneficio de albergue, que brinda la Universidad
Auténoma "Tomas Frias" a estudiantes de escasos recursos econdmicos, que no
cuenten con una vivienda y ademds que demuestren un rendimiento
académico aceptable

Articulo 11.- Objetivo

El objetivo del Beneficio de Internado Universitario, es el de proporcionar
residencia, mobiliario y servicios bdsicos a estudiantes de escasos recursos
econdmicos, que no cuenten con una vivienda y ademds que demuestren  un
rendimiento académico aceptable.
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Articulo 12.- Servicios del Beneficio
El beneficio contara con los siguientes servicios:

a. Una habitacion dotada de: catre, mesa, silla, ropero, velador y sistema de
calefaccion

Energia electrica

Servicios higiénicos, incluyendo ducha

Sala de estudio colectivo

Gabinete de computaciéon con acceso a internet
Comunicacion telefénica local

TV. Cable

Campo deportivo en condiciones favorables
Agua hervida

Seguridad general

k. Y otros servicios de acuerdo a necesidades

S@meQ00

—

Articulo 13.- Régimen Econémico.

La Comisibn Econdmica de la Universidad Auténoma “Tomds Frias" y el
Honorable Consejo Universitario como mdaximo érgano del Co - Gobierno
Docente Estudiantil, determinardn el monto econémico a pagar por el uso del
Internado.

Articulo 14.- Pago del derecho a residencia
El monto asignado por el derecho a la residencia debe ser pagado en las
fechas y lugares establecidos. Dicho monto podrd ser modificado previa
autorizaciéon de la Comision Econdmica de la Universidad Auténoma “Tomds
Frias" y el Honorable Consejo Universitario.

Articulo 15.- Nota minima para la aprobacién del beneficio
El postulante para ser acreedor al beneficio del Internado Universitario, se
sujetard a los pardmetros establecidos en los articulos 34 al 37 del presente

reglamento.

Articulo 16.- Cardcter Personal.
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El Beneficio de Internado Universitario es de cardcter estrictamente personal, no
pudiendo ser transferible.
Articulo 17.- Tiempo del Beneficio y permanencia mdxima

El Beneficio se concederd por un periodo de 12 meses en funcidn a
cumplimiento de los requisitos del presente Reglamento, tomando en cuenta el
objetivo principal del beneficio, alcanzando un tiempo de permanencia el que
comprende la duracién de la carrera nivel licenciatura puede permanecer
como maximo 7 anos y los estudiantes que cursan a nivel técnico superior
tienen como mdximo una permanencia de 5 anos en el internado universitario.
Los casos especiales serdn considerados en la Comision de Bienestar
Universitario.

Articulo 18.- Cambios de Carrera dentro la U.A.T.F.

En el caso de estudiantes que hayan realizado cambio de carrera dentro Ia
Universidad, la duracién del beneficio se deberd ajustar al articulo N° 17 (Tiempo
del Beneficio). Flexibilizando la contabilizacion de los afos de haber recibido el
beneficio, tomando en cuenta el rendimiento académico.

Articulo 19.- Carreras Paralelas.

El estudiante regular con matricula, programacién de materias y asistencia a
clases en carreras paralelas, tiene derecho a recibir el beneficio en la carrera
de origen.

CAPITULO Il
DE LA CONVOCATORIA
Articulo 20.- Contenido
El Departamento de Bienestar Universitario, serd el responsable de la
elaboracién de la Convocatoria, considerando los requisitos de postulacion, los

exentos a la postulacién, el procedimiento a seguir, los plazos establecidos, las
previsiones de tiempo y otra consideracion que sea necesaria.
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Articulo 21.- Publicacidon de la Convocatoria.

Una vez aprobada la convocatoria con las especificaciones necesarias, deberd
ser publicada mediante los medios de comunicaciéon disponibles para su
efectiva difusion y socializacién en las unidades académicas, sedes
universitarias y municipios.

Articulo 22.- Alcance de la Convocatoria.

La presente convocatoria serd abierta a todos los estudiantes regulares de la
Universidad Autonoma “Tomds Frias”, de acuerdo al capitulo IV (De los
Postulantes) del presente Reglamento.

Articulo 23.- Ampliacién al plazo de postulacion

En caso de no cubrir las plazas para el Internado Universitario, el Departamento
de Bienestar Universitario solicitara al presidente de la Comision de Bienestar
Universitario (Vicerrector) la ampliaciéon del plazo de postulaciones.

Articulo 24.- Del Procedimiento
El Departamento de Bienestar Universitario serd responsable de la orientacion y
logistica sobre el procedimiento a aplicar en la calificacién y asignacion del
beneficio.

CAPITULO IV
DE LOS POSTULANTES

Articulo 25.- Requisitos Generales para la Postulacion.

Tienen derecho a postular al Beneficio, los estudiantes que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Ser boliviano de nacimiento
b) Ser alumno regular de la Universidad Auténoma “Tomds Frias”
(cumpliendo con: matriculacion, programaciéon de asignaturas,
practicas, evaluaciones y asistencia).
c) No haber sido sancionado por infraccién al Reglamento del Regimen
Estudiantil de la Universidad Boliviana.
6
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d) No tener antecedentes de mala conducta

e) Presentar la documentacién de solicitud de ingreso o revalidaciéon
debidamente llenada.

f) Los beneficiarios que perdieron el beneficio por cualquiera de las
causales del art. 51, no podrdn nuevamente postularse.

Articulo 26.- Requisitos Especificos para nuevos postulantes.

Los postulantes al Beneficio, deberdn necesariamente presentar la siguiente
documentacién en fotocopia y original para su verificacion correspondiente:

a) Folder Universitario
b)Formulario de solicitud mds sus timbres valorados (debidamente

c)
d)

el
f)

9)

)

llenado)

Fotocopia de Carnet de Identidad del postulante mas el original
para su verificacion.

Fotocopia del Carnet Universitario del postulante mds el original
para su verificacion.

Fotocopia de la matricula universitaria y programacion de materias.
Certificacion de Ila unidad educativa sobre rendimiento
académico del Ultimo curso de bachillerato.

Fotocopia del Certificado de defuncidn en el caso de fallecimiento
de uno o ambos padres mas el original para su verificacion.

En caso de no contar con papeleta de pago, certificaciéon original
de los empleadores de los padres o responsables econdmicos.
Fotocopias de la Ultima papeleta de pago del padre o de los
responsables econdmicos mds el original para su verificacion.

En caso de pertenecer al drea rural, certificacion del Corregidor,
que acredite la situacién social y econdmica.

En caso de no tener la papeleta de pago y no ser del darea rural,
presentar la certificacion del Trabajador Social de la Zona y/o de la
Junta vecinal, que acredite la situaciéon social y econémica de Ia
familia.

Fotocopia (s) de la papeleta del Bono Dignidad de los padres
mayores de 60 afnos mds el original para su verificacién.

m) Fotocopia del Documento de anticrético o alquiler del o la

n)
0)

propietaria de vivienda, en caso de no contar los padres o la
familia con vivienda propia.

Declaracién jurada sobre la veracidad de la informacién
Certificado de salud, otorgado por el Seguro Universitario.
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p) Informe social complementario de la situacién socioeconémica,
elaborado por la unidad de trabajo social dependiente de
Bienestar Universitario.

Articulo 27.- Requisitos especificos para los beneficiarios regulares

Los beneficiarios regulares deberdn presentar la siguiente documentacién.

Formulario de actualizacién del beneficio de internado universitario mds
sus timbres valorados.

Fotocopia del certificado de notas del semestre o afio cursado, visado
por la Direccién de carrera.

Certificacion de rendimiento académico emitido por la Direccién de la
carrera o la UTL.

Recibo de pago por adelantado por concepto de derecho de
residencia correspondiente a toda la gestién, previa verificaciéon de las
frabajadoras sociales de Bienestar Universitario de los requisitos a), b), ¢
y e).

Informe social complementario de la situacién socio econémica
elaborado por las trabajadoras sociales de Bienestar Universitario.

Articulo 28.- Impedidos a la Postulacién del Beneficio.

No tendrdn derecho a postular a este beneficio los universitarios que:

a)
£
b)
c)
d)
e)
'8
’ 1.
2.
3.
4,
5.

Atentaron contra la Autonomia Universitaria.

Haya abandonado su carrera.

Tengan proceso interno ejecutoriado (encontrdndose culpable)
Ocupasen algun cargo o desarrollen alguna actividad permanente en
una institucion publica o privada sujeto a remuneracién.

Reciban becas o apoyo de otras instituciones publicas o privadas de
formacién profesional, sujeto al inciso e) del Art. 27.

Articulo 29.- De la Falsificacion de Documentos.

En caso de comprobarse adulteracion o falsedad material e ideoldgica en los
datos proporcionados de la situacién socio econémico por el estudiante, éste
perderd su derecho del beneficio de Internado Universitario en forma definitiva.
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Articulo 30.- Suspensién de Estudios.

En caso de estudiantes que hayan suspendido sus estudios, por causas de
consideracion o fuerza mayor, podrdn postular a este Beneficio previo tradmite
de readmision. Debiendo entregar la habitacion y el mobiliario a administracién
en el tiempo mdéximo de 48 horas, caso contrario se procederd a tomar las
medidas pertinentes.

CAPITULO V
DE LA COMISION DE CALIFICACION

Articulo 31.- Conformacidn de la Comisidén de calificacién.
La Sub Comisién de Bienestar Universitario, serd responsable de la calificacién

socioeconémica y académica del postulante, siendo su conformacion de la
siguiente manera:

—

Director de Servicios Académicos
(Presidente)
Jefe de Bienestar Universitario
(Secretario)
Administrador del Internado Universitario
Un Representante de la Federacion Universitaria de Docentes (F.U.D.)
Un Representante de la Federacion Universitaria Local (F.U.L.)
Un Representante del Internado Universitario
Un representante de base del internado universitario

N

ol <ob b of

Articulo 32.- De la incompatibilidad
Los miembros de la comision de calificacién, no deberdn tener nexos de
parentesco consanguineo con los postulantes en aras de tfransparentar la
calificacion y las decisiones que asuma la comisién de calificacion.

Articulo 33.- Parédmetros de Calificacion.

La calificacion a los postulantes estard sujeta a los siguientes pardmetros:

a. Socio Econdmico:
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a) Grupo familiar
b) Procedencia y Radicatoria
C) Ingreso econdémico

d) Vivienda de la familia
e) Vivienda del Estudiante

b. Rendimiento Académico:

Q) La Ponderacién Acumulativa (record académico) a partir del
ingreso al internado universitario.
b)  Ponderacién Semestral y/o Anual (ultimo cursado)

Articulo 34.- Pardmetros Socioeconémicos.

En el aspecto socioecondémico se tomard en cuenta los cinco (5) indicadores
mencionados anteriormente, que tendrd un porcentaje del cincuenta por
ciento (50 %) de la calificacién total (pardmetros socio econdmico mas el
rendimiento académico, totalizando 100%).

Articulo 35.- Pardmetros de Rendimiento Académico.

Comprendiendo como tal, la relaciéon del promedio general histérico de
calificaciones (record académico a partir del ingreso al internado universitario)
que tendrd una ponderacién del 30% y del promedio del Ultimo curso o
semestre cursado que tendrd una ponderacién del 20%, totalizando el 50% de
la calificacién académica general, (pardmetros socio econdmico mads el
rendimiento académico, totalizando 100%).

Articulo 36.- Puntaje Minimo

El puntaje minimo para ser beneficiado con el Internado Universitario debe ser
de 50 puntos, considerando el 50% en cada uno de los paradmetros
considerados.

Articulo 37.-NUmero de Plazas

El Departamento de Bienestar Universitario, previo informe del administrador del
internado  Universitario en coordinacién con la directiva del internado
universitario, asignard los Beneficios de Internado Universitario, de acuerdo dal
numero de plazas que tengan previstas para la gestion; de forma descendente

10
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(de mayor a menor) en la calificacién hasta cubrir el nUmero indicado de
plazas.

Articulo 38.-De la calificacién de los postulantes

La cdlificacion de los postulantes se realizara en el marco de las normas del
presente Reglamento por la Comision de calificacion, los resultados deberdn
remitirse a la Comisién de Bienestar Universitario para su aprobacién, previo
informe de la Subcomisidn.

Articulo 39.- De la evaluacidn de los estudiantes nuevos

a. Parala evaluacion de los estudiantes nuevos (bachilleres) previo ingreso a
la universidad, se ponderara el promedio de los dos Ultimos cursos de
secundaria (quinto y sexto), calificéndose dentro de los pardmetros del
70% y 30% la parte socio econémica, y no asi en los Art. 34 y 35,

b. Para la evaluacion de estudiantes universitarios nuevos regulares en la
postulacion al internado universitario se aplicara los Art. 34 y 35.
Considerdndose el record académicos desde el ingreso a la universidad.

Articulo 40.-Revalidacion de postulantes regulares
Para la revalidacion de beneficiarios regulares, el departamento de Bienestar
Universitario, valorara en cumplimiento a los articulos 34, 35 y 36 del presente
Reglamento, para viabilizar la revalidacién del beneficio.
Articulo 41.-Publicacion oficial
La comision de calificaciéon publicara y socializara la nédmina oficial de los
postulantes aprobados y rechazados del beneficio del internado universitario.
Articulo 42.-Entrega oficial de néminas
La comisidon de calificacién es responsable de entregar las ndéminas oficiales y

definitivas de los beneficiarios al internado universitario a la Comision de
Bienestar Universitario.

11
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CAPITULO VI
DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 43.- Responsabilidades.

El Departamento de Bienestar Universitario es responsable de:

a)
b)
c

d)

e)
f)
a)
h)
)
)

k)

Elaborar la convocatoria para la postulacién al Beneficio a Internado
Universitario en base al reglamento vigente.

Gestionar y apoyar la publicacién de Ig convocatoria al Beneficio a
Internado Universitario.

Recepcionar los documentos de los postulantes al Beneficio a Internado
Universitario.

Valorar y cdlificar, la documentacion presentada en términos socio
econdmico y académico (proporcionado por la UTl) para su
presentacion a la sub comision de bienestar.

Remitir la documentacion calificada de los postulantes, a la Sub Comisién
de Bienestar Universitario

Promover la ecuanimidad, transparencia en la asignacién del Beneficio
ha Internado Universitario.

Realizar todas las investigaciones sociales, en un tiempo perentorio
establecido por el mismo Departamento.

Presentar las néminas oficiales de beneficiarios al infernado universitario
en base al presente reglamento.

Socializar y proveer el reglamento del beneficio al internado universitario,
a cada uno de los nuevos beneficiarios y personal administrativo.

Verificar el rendimiento académico y la parte socio econdémico en base a
los arts. 34 y 35 del presente reglamento, para la otorgacién de este
beneficio.

Brindar orientacion e informacién oportuna sobre el proceso de la
otorgacion del Beneficio a Internado Universitario.

Supervisibn 'y seguimiento  psicosocial, psicopedagégico vy
socioeconémico

CAPITULO VII
DE LAS SUB COMISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 44.- Conformacién de la sub comisién.

12
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La sub comision de Bienestar Universitario estd conformada de Ia siguiente
maneraq:

Director(a) de Servicios Académicos (Presidente)

Jefe de Bienestar Universitario (Secretario)
Administrador del Internado Universitario

Un Representante de la Federacién Universitaria de Docentes

Un representante de la Federacion Universitaria Local

Un representante universitario de la directiva del Internado Universitario

"0 Q000

Articulo 45.- Atribuciones

La sub comision de Bienestar Universitario tiene las siguientes atribuciones:

a. Verificacion y validacién de la calificacion del informe recibido de
Bienestar Universitario con respecto a la documentacién presentada por
los postulantes al Beneficio del internado universitario.

b. Recibir impugnaciones o denuncias de los postulantes y estudiantes para
su respectivo tratamiento e investigacion.

C. Ejecucion y control de plazas asignadas al beneficio del internado
universitario.

d. Absolver observaciones y percances que pudieron presentarse en el
proceso de asignacion del beneficio.

e. Coadyuvar en la aplicacién y cumplimiento del presente Reglamento.

f. Resolver casos especiales en la asignacién del Beneficio a Internado
Universitario.

CAPITULO VI
DE LA COMISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 46.- Conformacidn de la Comisién de Bienestar Universitario.

La Comisién de Bienestar Universitario estard conformada por:

1. Vicerrector (a) (Presidente)
2. Director(a) de Servicios Académicos

3. Jefe de Bienestar Universitario (Secretario)

4. Unrepresentante de la Federacién Universitaria de Docentes (F.U.D.)
5. Unrepresentante de la Federacion Universitaria Local (F.U.L.)
6. El Decano de Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas

7. Un Representante del Bloque de la Facultad de Ciencias Sociales y

Humanisticas.
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8. El Administrador del Internado Universitario.
9. Un Representante Estudiantil del Internado Universitario.

Articulo 47.- Atribuciones.

La Comision de Bienestar Universitario es la mdaxima instancia de decisién en la
otorgacion del Beneficio a Internado Universitario. Definiendo las politicas y
estrategias a asumir en la universidad con respecto a este beneficio.

Las atribuciones que cumplen son las siguientes:

a) Aprobar y autorizar la publicaciéon de la convocatoria para el Beneficio a
Internado Universitario en base al reglamento en vigencia.

b) Aprobar y publicar la némina oficial de los beneficiarios al Internado
Universitario.

c) Autorizar la ampliaciéon de presentacion de postulaciones al Beneficio a
Internado Universitario.

d) Formular politicas, estrategias y planificar la asignacién del Beneficio a
Internado Universitario.

e) Aprobar las plazas del Beneficio a Internado Universitario por gestion.

f) Conocer y resolver casos especiales en apelacion.

CAPITULO IX
DEL ADMINISTRADOR
Articulo 48.- De la designacién
La Comision de Bienestar Universitario, deberd convocar a concurso de méritos
y examen de competencia de acuerdo a disposiciones reglamentarias vigentes
en la Universidad.

Articulo 49.- Dependencia del administrador

El  Administrador del Internado Universitario depende directamente del
Departamento de Bienestar Universitario.

Articulo 50.- Funciones del Administrador.

Las funciones que cumple son las siguientes:
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1) Cumplir y hacer cumplir de manera estricta el Presente Reglamento.

2) Hacer cumplir el Reglamento Interno del Internado Universitario

3) Admitir a los beneficiarios segun lista oficial emanada por la Comisién de
Bienestar

4) Controlar que todo beneficiario realice el pago oportuno del derecho a
residencia.

S) Participar en las reuniones convocadas por la Comisién de Bienestar
Universitario y la Subcomision.

6) Presentar informes periodicamente al Jefe del Departamento de
Bienestar Universitario.

7) Administrar todos los Recursos Materiales y Financieros respecto al
Internado Universitario

8) Supervisar las diferentes becas existentes al interior del internado
universitario.

9) Gestionar Proyectos de infraestructura y equipamiento, ademds de
elaborar proyectos y ejecutar actividades culturales, sociales, deportivas
y productivas en coordinacién con la Directiva.

10)Administrar todo lo referente al campo deportivo del Internado
Universitario.

11)Supervisar la limpieza y el mantenimiento del edificio e instalaciones,
dependencias y enseres del Internado Universitario.

12)Conftrolar y hacer arreglar todos los desperfectos que se presenten en los
Servicios Bdsicos.

13)Programar trabajos de accién comunitaria peridédicamente en beneficio
de la buena conservacion del edificio.

14)Cumplir con otras tareas o trabajos asignados por su inmediato superior.

CAPITULO X
DE LA DIRECTIVA DEL INTERNADO UNIVERSITARIO
Art. 51.- De la directiva estudiantil

La directiva de internos es un érgano de gobierno estudiantil dentro del
Internado Universitario.
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Art. 52.- De las atribuciones

Coadyuvar a la administracién y la fiscalizacion del internado
universitario, en coordinacién con el Administrador.

Velar por el mantenimiento y conservacion de la infraestructura, enseres y
mobiliario del internado universitario

Participar de la Sub Comision y Comisidn de Bienestar Universitario
Coordinar las actividades culturales, sociales y deportivas de los internos
con Bienestar Universitario y el Administrador del Internado Universitario.
Solicitar informes econémicos y administrativos al administrador con
referencia al Internado universitario.

_CAPITULO XI
DE LA PERDIDA DEL BENEFICIO

Articulo 53.- Causales de Pérdida del Beneficio.

Son causales de pérdida del Beneficio al Internado Universitario en los siguientes
Ccasos y circunstancias:

a)
b)

c

a)

El Beneficiario que haya sido sancionado y/o expulsado de la Universidad
por infraccion al Estatuto Orgdnico de la misma.

El estudiante pierde este beneficio por atentar contra la Autonomia
Universitaria.

Haber perdido la calidad de estudiante regular de la Universidad
Auténoma Tomds Frias, ya sea por abandono, al término del Plan de
Estudios Académicos en concordancia al art.17: al ser titulado u optar por
una segunda carrera.

Ocupar algin cargo publico o privado, sujeto a remuneracién en
sujecion al art.28 inc.4.

Los estudiantes que luego de una investigacion social de seguimiento
resultare improcedente su continuacién como beneficiario.

Los beneficiarios cuyos antecedentes socioecondmicos hayan
experimentado un cambio favorable y en que la evaluacién técnica de
los mismos determine que no corresponde continuar gozando del
beneficio.

Los beneficiarios que hayan falseado o adulterado la informacién
presentada para su postulaciéon, perderdn el derecho al Beneficio a
Internado Universitario de forma definitiva.
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h) El incumplimiento de las sanciones impuestas dictaminadas por el
administrador y la directiva sujeto a valoracién de la sub comisidén de
Bienestar Universitario.

CAPITULO XII
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

Articulo 54.- Derechos del Beneficiario

Tiene los siguientes derechos:

1) A redlizar observaciones o reclamos por algunas iregularidades
producidas en el tiempo que dure el beneficio, ante las instancias
correspondientes.

2) Denunciar irregularidades en la administracion del Internado Universitario

3) Participacion libre y continua en la solicitud del Beneficio, siempre y
cuando este sujeto al presente Reglamento.

4) Solicitar y recibir cualquier informacién relativa al beneficio.

S) Permanecer hasta 30 dias, como mdximo después de culminar el plan de
estudios en relacion al art 17 (empo de permanencia), vencido este
plazo se procederd a la notificacién correspondiente, teniendo un plazo
maximo de 48 horas para su desalojo.

6) Recibir visitas en sala de estudio, en horarios de oficina

7) Compartir la habitacién para estudiar con sus companeros de carrera,
hasta horas 00:00

8) Preservar el derecho de estudio de los ofros companeros internos,
guardando silencio, caso contrario serd sujeto de la llamada de atencién
correspondiente.

Articulo 55.- Obligaciones del Beneficiario

Tiene las siguientes obligaciones:

1) Conocer y cumplir todas Ias disposiciones establecidas en el presente
reglamento
2) Cancelar el derecho de residencia al inicio de gestion.
3) Regularizar su condicién de interno oportunamente; lo contrario lo
convierte en residente irregular y deja de ser beneficiario.
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4) Acatar disciplinadamente las resoluciones e instrucciones de acuerdo
con el orden jerdrquico emanadas del Honorable Consejo Universitario,
de la Comisién Académica, de la comisidén de Bienestar universitario y del
administrador.

5) Colaborar en todas las tareas que vayan en beneficio del Internado
Universitario.

6) Actuar acorde con las buenas costumbres y la urbanidad.

7) Velar por la buena conservacién de los bienes del internado universitario

8) Entregar a la administracion bajo inventario, los muebles que le fueron
prestados en las mismas condiciones, en funcién a la depreciaciéon de los
mismos  durante su permanencia en el internado universitario a la
conclusion del beneficio.

9) Asistir y participar a convocatorias emitidas por el Departamento de
Bienestar Universitario.

10)Demostrar responsabilidad, puntualidad y pulcritud en la presentaciéon de
documentos y en todo su accionar.

11)Comunicar de inmediato al Departamento de Bienestar Universitario
cualquier modificaciéon que se produzca en la situacion académica y O
socio econémico del estudiante y de su grupo familiar.

12)Permitir la supervision de la habitacién por el administrador é la comisidn
asignada por el Departamento de Bienestar Universitario, con el fin de
verificar y mantener las condiciones de higiene y seguridad.

13)Coadyuvar en la identificaciéon al ingreso de personas ajenas al
internado, mediante carnet de identidad o universitario.

CAPITULO XIlII
DE LAS PROHIBICIONES FALTAS Y SANCIONES

Articulo 56.- Prohibiciones.
Queda prohibido:

1) Que este beneficio se extienda para tres (3) © mds hermanos que
estuviesen estudiando en la universidad.

2) Que este beneficio se otorgue a estudiantes que vienen cursando
estudios profesionales en otras Universidades PUblicas, Privadas,
Escuelas de Formacion de Maestros u otra institucion de formacién
profesional que emita titulos de Técnico Superior.
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3) Que se otorgue este beneficio a estudiantes que trabagjen y/o
perciban remuneracién econdémica en instituciones publicas o
privadas.

4) Que se oforgue este Beneficio a estudiantes que perciban oftros
beneficios en Instituciones de Formacién Profesional (Universidades,
Escuelas de Formaciéon de Maestros, Institutos, etc.) u ofro organismo
social.

5) Que se otorgue este Beneficio a estudiantes que tengan relaciéon
hasta el segundo grado consanguineo de funcionarios, docentes o
administrativos.

6) Recibir las solicitudes de este Beneficio, fuera de fechas establecidas
en la convocatoria.

7) Ocupar la habitacién o vivir en ella con integrantes de su familia

8) Eluso de estufas u hornallas eléctricas dentro de las habitaciones.

9) Permitir el ingreso de personas del sexo femenino en Ias habitaciones,
sin importar el horario o el justificativo.

10)Efectuar desvios de instalaciones eléctricas a las habitaciones.

11)Portar, distribuir, comercializar o consumir bebidas alcohdlicas y
sustancias controladas, que dafien la salud fisica y moral de los
beneficiarios, dentro de sus habitaciones y del propio Internado
Universitario.

12)Introducir armas de fuego, armas blancas y/o elementos inflamables o
explosivos que puedan ocasionar accidentes.

Articulo 57.- Faltas.
Se consideran faltas las siguientes:

1) Falta de urbanidad reiterada dentro del internado universitario

2) Falta de orden y limpieza reiterada y comprobada por el administrador

3) La No revalidacién oportuna del beneficio del internado universitario.

4) La No cancelacién del derecho de residencia

5) Causar danos mal intencionados en la infraestructura y mobiliario del
Internado

6) Sustraer objetos de propiedad de los internos y del propio internado

7) Permitir la permanencia de personas ajenas en su habitacién

8) Permanencia irregular dentro del Internado Universitario

?) Dar alojomiento ilegal a otfros estudiantes en su habitacién.
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Articulo 58.-Sanciones.

Todo Beneficiario al Internado Universitario, que cometa faltas segun la
gravedad, mencionados en el Art. 55, serd pasible a las siguientes sanciones:

1) Amonestacién Verbal

2) Llamada de atencién escrita

3) Suspension temporal

4) Suspension definitiva, en funcion a la flagrancia y gravedad del hecho

Articulo 59.-Disposicidn Final.

Todos los casos NO previstos en el presente reglamento serdn resueltos por la
Sub Comision, Comisién de Bienestar Universitario o por el Honorable Consejo
Universitario.
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qDepar{amen[o de Pienestar Universifario

ACTA DE REUNION ORDINARIA DE LA COMISION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO DE FECHA 4 DE MARZO DE 2015

Bajo la Presidencia del sefior Dr. C. Ing. Pedro Loépez Cortez, se inicia la
reunion ordinaria a horas ocho del dia cuatro de marzo de dos mil quince
después de llamar lista a los miembros de la Comisién de Bienestar
Universitario:

Lic. Ma.Teresa Jiménez Zamora

DIRECTORA SERV. ACADEMICOS

Abog. Marco Antonio soza C. Coordinador Académico

Univ. Yasmani Mamani Mamani (Rep. Estudiantil Bienestar Univ.) FU.L.)
Univ. Edgar Quispia Quispe (Rep. Estudiantil Internado Univ.)

Ing. Lic. iver Mita Alvarez (Rep. F.U.D.)

Cr.Gral.Octavio Vela Castillo (Admor. Albergue)

Dr.C. Elsa B. Tapia Fernandez (Jefe a.i. Bienestar Univ.)

Y verificando el quérum respectivo segun el siguiente:
ORDEN DEL DIA:

1. TRATAMIENTO DE REGLAMENTO BENEFICIO INTERNADO
UNIVERISTARIO
2. VARIOS

Después de un cuarto intermedio de fecha 3 de marzo de 2015

Licenciada Teresa Jiménez.- Hace lectura del Articulo I definicidn.

Dr. Soza.- de acuerdo

Licenciada Teresa Jiménez.- Hace lectura de Objetivos.

El Universitario Quispia.- Establecer el proceso .de benéfico al internado
universitario a estudiantes que no cuentan con vivienda y que demuestren un
rendimiento académico aceptable.

Licenciada teresa Jiménez.- Aceptable o bueno son sinénimos.

Licenciada Elsa Tapia.- Aclaracion estas son definiciones luego en el
contenido ya se da pardmetros.

Licenciada teresa Jiménez.- marco conceptual.

Licenciada Teresa.- pone a consideracion.

Univ. Quispe.- indica que se tome en cuenta el record de calificacion desde

gue se ingresa al internado.
El Univ. Jasmany.- solo debe contar el histérico desde que ingresa al

internado
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Dr. Marco.- la solicitud se debe dar a los estudiantes postulantes al internado
con buenas notas.

Licenciada teresa.- este tipo de calificacidn seria un incentivo para los
estudiantes a mejorar su rendimiento académico.

Licenciada Elsa.- Aclarar, cuando se evalta para ser calificado desde su
ingreso al internado.

Ing. Mita.- En las postulaciones de los que van a ingresar al internado se
debe manejar de una manera correcta y seria.

Licenciada Teresa.- Da lectura al Articulo 4.

El Univ. Quispia.- Hace conocer el respaldo al directorio del internado.

Dr. Marco.- Existe la injerencia de la directiva que debe ir de la mano con lo
administrativo.

Licenciada Teresa.- Da lectura de los articulos del capitulo I

Univ. Quispia.- De acuerdo

Licenciada Teresa.- Da Lectura al Capitulo II

El Univ. Quispia.- El rendimiento académico debe de ser aceptable.
Licenciada Teresa.- Da lectura a los Articulos 10-11-12

Todos.- de acuerdo. ‘

Licenciada Teresa.- Da lectura al articulo 13-14 del Cap. II

El Univ. Quispia.- La comisién econémica se debe trabajar, con la directiva
del internado.

Licenciada Teresa.- Da lectura al articulo 15

Licenciada Elsa.- No es la instancia para modificar, para ello hay instancias
superiores.

El Univ. Jasmany.- se debe de haber consensuado en el concejo.

El Univ. Quispia.- Solicita considerar los afios de permanencia de las carreras
de licenciatura y los de técnicos superiores.

Licenciada Teresa.- Da lectura al Articulo. 16

Todos.- De acuerdo.

Licenciada Teresa.- Da lectura del Capitulo III.

El Univ. Quispia.- Se participa de la convocatoria.

Licenciada Elsa.- es el tramite administrativo, y tiene la aprobacién de la
comisién

Licenciada Teresa.- Da lectura a los siguientes articulos.

Todos.- De acuerdo.

Licenciada Teresa.- Da lectura al Capitulo IV.

El Univ. Quispia.-Tocar el inciso F, analizando el contenido del articulo 51.
Licenciada Teresa.- Da lectura al articulo 26.

Licenciada Elsa.- El rendimiento académico deberd calificarse bajo
parametros de la convocatoria.
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Licenciada teresa.- articulo 27.

Todos.- De acuerdo.

Licenciada Teresa.- Da lectura al Articulo 28

El Univ. Jasmany.- se debe tomar en cuenta la carrera en la que estudia el
compafero y en que semestre se encuentra.

Licenciada Teresa.- se debe seguir el proceso correcto para pedir permisos.
Administrador Octavio.- El desalojo de los internos es con la intervencion de
las autoridades con presencia de asesoria juridica y mas.

El Univ. Jasmany.- en todo este proceso de desalojo debe estar presente la
full, la directiva y bienestar Universitario.

Licenciada Elsa.- Existen instancias.

Licenciada teresa.- Da lectura al Capitulo V, Articulo 33.

El Univ. Quispia.- Inicia observando que el record del rendimiento académico
debe ser después de ingresar al internado.

Licenciada teresa.- Habla acerca de los parametros socio-econdmicos.

El univ. Quispia.- El porcentaje debe de ser 70-30.

Lic. Teresa.- Se maneja ambas situaciones socio-econdémicas y rendimiento
académico, y se propone el 50-50 que beneficiara a los estudiantes.

Univ. Quispia.- Los que aprobaron y estuvieron de acuerdo en los parametros
50-50.

Licenciada Elsa.- en esta reunién participé los univ. Llanos Choque, solicitaron
participar de la sub comisién, los univ. Flores y cuba fueron puntuales en
solicitar el 50-50.

Univ. Jasmany.- Acerca del 50% para mi es un beneficio es solo cuestién de
calculo.

Univ. Quispia.- no esta de acuerdo por nunca se a socializado estos
parametros.

Licenciada Teresa.- Debemos tomar en cuenta que el articulo 1178 existe
responsabilidades.

Licenciada Elsa.- todo esto se toco en la subcomisién e hizo el analisis
correspondiente del 70-30, es solo para los estudiantes nuevos, y para los
alumnos regulares se les debe calificar el 50-50.

Dr. Marco.- Da lectura al Articulo 34.

Univ. Quispia.- los compafieros han hecho un pequefio acuerdo bajo la
socializacion que realizo la Lic. Tapia.

Licenciada Teresa.- Da lectura al Articulo 35.

Univ. Quispia.- Estamos haciendo un andlisis del ingreso a la misma
Universidad y esto no ayuda con los casos criticos, y con los que tiene mejor
rendimiento académico aceptable.

Se conoce gue Hubo errores anteriores.
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Licenciada Teresa.- Da lectura al Articulo 36.

Licenciada Teresa.- Esta es una de las maneras de rectificar los errores.
Licenciada Teresa.- Da lectura al Articulo 37.

Univ. Quispia.- nosotros queremos ser participes del numero de plazas.
Administrador Octavio.- Muchos de los internos estdn muchos afios y
perjudican el ingreso de nuevos estudiantes.

Dr. Marco.- se hace notar que el responsable es el administrador donde se
debe elevar informes.

Licenciada Teresa.- a inicio de gestion debe hacer conocer el nlimero de
plazas.

Licenciada Teresa.- Da lectura Art. 38.

Todos.- De acuerdo.

Licenciada Teresa.- Da lectura Art. 39

Ing. Mita.- Observa como se manejaba el ingreso al internado desde hace
anos.

Licenciada Teresa.- El estudiantes postulante deberd vencer un semestre o
afos para poder gozar el beneficio.

Licenciada Elsa.- Bienestar solo se ha valido de los documentos y lo Unico que
se tenia era este documento, donde se indica a lo mencionado anteriormente.
Univ. Quispia.- Esto se maneja desde mas antes, donde se valorar solo el
conocimiento socio-econémico, y después se regularizara la permanencia del
interno. Han existido muchos errores. f

Dr. Marco.- Estos se trata solo de apoyar al universitario nada mas.

Univ. Jasmany.- es el apoyo que se da a los nuevos internos.

Dr. Marco.- Se debe brindar el apoyo a los estudiantes a partir del 1°
semestre y no asi al ingreso a la universidad.

Ing. Mita.- esto es solo el beneficio de los estudiantes regulares, pénganse de
acuerdo y especificar de una vez.

Ing. Mita.- Debemos verlo en los puntos mas adelantes donde se valora el
promedio de los 2 Ultimos cursos.

Licenciada Teresa.- De acuerdo al art.36 se evaluara de la misma manera.
Tomando 50% como minimo.

Univ. Quispia.- Indico y no asi en el art. 34-35.

Licenciada Elsa.- son todos aquellos nuevos y regulares, al ingreso al
internado.

Licenciada Teresa.- acerca del record académico evaluar para el ingreso al
internado solo a alumnos regulares.

Licenciada Teresa.- Art.40.

Todos.- De acuerdo.

Licenciada Teresa.- Da lectura al Art. 42-43.
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Todos.- De acuerdo

Licenciada Teresa.- Da lectura al Cap. VI, Art. 43.

Licenciada Teresa.- Realiza aclaraciones sobre las responsabilidades en
bienestar universitario.

Licenciada Elsa.- Hace conocer que en la UTI ya se encuentra todos los datos
de los estudiantes, donde presenta la solicitud y las trabajadoras sociales solo
realiza la investigacion del estudiante.

Univ. Jasmany.- Es necesario ingresar un nuevo inciso, L de supervisién y
seguimiento.

Univ. Quispia.- Se debe brindar apoyo psicolégico a los estudiantes q tiene
problemas.

Licenciada Elsa.- En la unidad se tiene trabajadoras sociales las cuales no
pueden cumplir las funciones de psicélogo.

Licenciada Teresa.- Da lectura al Cap. VII, Art.44-45

Univ. Jasmany.- Hablamos de verificacion validaciéon e impugnacién en casos
necesarios.

Todos.- De acuerdo.

Licenciada Teresa.- Articulo VIII, Art. 46

Dr. Marco.- Si habria alguna impugnacion.

Dr. Marco.- Da lectura al Art. 48-49

Todos.- De acuerdo

Dr. Marco.- Da lectura al Art. 50

Univ. Quispia.- Se observa el inciso del campo deportivo, los internos no
saben acerca de los informes de la administracién del campo deportivo.
Licenciada Teresa.- Da lectura al Cap. X, Art. 51-52

Dr. Marco.- Desconocemos los reglamentos internos del internado
universitario.

Univ. Jasmany.- Cada directiva tiene un reglamento interno.

Dr. Marco.- Se sabe que hay una directiva del internado, se sabe que esta
mas definido internamente.

Don Octavio.- Existen Universitarios que no cumplen con los reglamento, hay
apaticos.

Licenciada Teresa.- Se esta reconociendo que existe una directiva del
internado universitario.

Don Octavio.- Los universitarios nuevos internos deben cumplir algunos
reglamentos internos de acuerdo en partes.

Univ. Jasmany.- Enviar informe o documento mandando una sancién cuando
se envie a trabajo social, aceptando el reglamento interno.
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Dr. Marco.- Hay reglamento, obligaciones y expulsiones. Es la convivencia
interna que tiene con ellos pero eso es interno que benéficos y obligaciones
tienen los internos.

Dr. Marco.- trabajar de la mano con el administrador, fiscalizar, emitir
informes. Econémicos, informes administrativos con referencia al internado.
Univ. Quispia.- Sobre las atribuciones de la directiva se han tratado en las
sub comisiones.

Licenciada Teresa.- Da lectura al Cap. XI, Art. 53.

Univ. Quispia.-Proponemos un nuevo inciso, si se opta por una segunda
carrera se pierde el beneficio.

Univ. Jasmany.- Se habla de la carrera alterna y no de las carreras paralelas.
Dr. Marco.- Disponer |la Habitaciones

Licenciada Teresa.- Velar por el mantenimiento y conservacion de la
infraestructura.

Licenciada Elsa.- Para eso esta la comision.

Licenciada Teresa.- Reconocemos que hay una directiva, que coordinara con
Bienestar Universitario.

Univ. Quispia.- Fiscalizacion, en coordinaciéon con el Administrador.

Licenciada Teresa.- Da lectura al Cap. XII, Art. 54.

Licenciada Teresa.- Se presentara a instancias correspondientes.

Dr. Marco.- La permanencia maximo 30 dias, no es lo correcto, mas que
suficiente seria 5 dias para prepararse.

Univ. Jasmany.- Si es excesivo la duracion.

Licenciada Teresa.- Una vez recibida la notificacién correspondiente ya
correria las 48 Hrs., y habiendo una nota de desalojo ahi corre las 48 hrs.
Univ. Quispia.- La comisién encargada de desalojo no va y solicitamos
mantener los 30 dias.

Licenciada Elsa.-La permanencia seria 7 afios y un mes.

Dr. Marco.- Vencido el plazo, se procederd al plazo de 48 hrs. Serd
desalojado.

Dr. Marco.- el internado es una casa de albergue y el administrador puede
realizar inspecciones sin previo aviso.

Don Octavio.- Acerca de la Trabajadoras sociales para la verificacidn de algo.
Licenciada Teresa.- Da lectura al Cap. XIII, Art.56.

Univ. Quispia.- En el internado solo deberia permitirse 3 y 4 ya no.

Licenciada Teresa.- no es posible que se beneficie una familia de 3, solo se
permite a 2 hermanos.

Dr. Marco.- Se permitird a solo 2 hermanos en el internado no mas, por la
poblacion en crecimiento. Existen clanes ellos eran los que manejaban el
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internado, un beneficio maximo alcanza a dos hermanos hasta en las carreras
es asi.

Licenciada Elsa.- en la reunién de anoche se toco este punto, y se les dijo
que es un benéfico, y que hay estudiantes que estan esperando ingresar al
internado.

Univ. Quispia.- Hay muchos estudiantes que trabajan o viven con lo que sus
padres les envian, solicitamos que los estudiantes que trabajen
permanentemente sean sacados del internado.

Dr. Marco.- Da lectura a los incisos.

Univ. Quispia.- Se puede pedir autorizacién para visitas, pero debe ser
observado.

Univ. Jasmany.- Solicit r permiso minimo de 2 dias por que solo es para los
estudiante nadie mas.

Don Octavio.- He encontrado irregularidades en habitaciones y las sanciones
deben de ser ejemplares, para que ninguna sefiorita ingrese a las
habitaciones. Si encuentro a un interno con una sefiorita serd desalojado al
interno.

Dr. Marco.- Da lectura al Art. 57,58.

Licenciada Teresa.- Estas disposiciones pasa por el administrador y si la falta
€s grave ira por la comision.

Dr. Marco.- Con todo esto se esta llegando a un buen reglamento.

Univ. Jasmany.- Todos estamos descuerdo, siempre tenemos gue ver el
bienestar de todos los universitarios, ahora esto subird a la comisién
Licenciada Teresa.- Si a la Comisién donde se aprobara el proyecto, pondero
la disponibilidad de todos y lo queremos es mejorar para el bien de nuestra
Universidad y esto serd elevado a la comisién académica. Se autoriza a
cambiar lo que esta marcado en rojo y lo de color amarillo se elimina.
Licenciada Elsa.- Lic. Entramos en cuarto intermedio porgue aun no se toco el
punto varios

Licenciada Teresa.- Se llamara a otra comisién para el punto varios, solo se
trato la aprobacion.

Univ. Quispia.- Es un gran paso que estamos dando para todo el internado
universitario y queremos mejora la imagen del internado como de nuestra
universidad. Se coordina mas con la Lic. Tapia con seminarios y mas asi que
estamos mas tranquilos.

Licenciada Teresa.- solicitamos a la Ful para este reglamentos sea aprobado
de inmediato.
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