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Universidad Autéonoma “Tomas Frias”
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Potosi — Bolivia

POR TANTO, EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO, EN USO DE SUS ESPECIFICAS ATRIBUCIONES:
RESUELVE:

Art. 19.- HOMO LOGAR LA SIGUIENTE RESOLUCION RECTORAL EMITIDA POR EL M. Sc.lic. VICTOR
HUGO VILLEGAS CH., RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “TOMAS FRIAS”, N® 215-2013 DE
FECHA VEINTICINCO DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MiL TRECE, QUE PONE EN VIGENCIA LOS
REGLAMENTOS Y MANUALES ELABORADOS POR LA DIRECCION DE PLANIFICIACION UNIVERSITARIA
DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

a) Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO).
b) Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-ST)

¢) Reglamento interno de Pasajes y Vialicos

d) Reglamento Interno de Fondos en Avance.

e) Regiamento interno de Caja Chica.

f) Reglamento Interno de Caja.-

g) Reglamentacion del D.S: 961 para Becas, Infraestructura y tquipamiento

h) Reglamentacion D.5. 1322 Extension Universitaria Cultura y Deportes, Incentivo a la Excelencia
Académica.

i) Reglamentacion D.S. 1323 Fortalecimiento para la Desconcentracion Academica.
j)  Reglamento Interno de Fondo Retatorio para Compras Menores de Bienes y Servicios
k) Manual de Procesos: Sistema de Administiacion de Personal (D.S. 26115%)

I)  Manual de Procesos: del Sisterma ve Administracion de Bienes y Servicios (Subsistema de
Contratacion, Subsistema de Manejo de Bienes y Subsistema de Disposicion de Bienes).

Art. 22 Quedan encargados de su cumplimiento el Rectorado, el Vicerrectorado, Direccion
Administrativa, Financiera, Direccién de Planificacién, Direccion de Servicios Académicos, Unidades
Facultativas, Federacion Universitaria de Docentes, Federacion Universitaria Local, Secretaria General y
todas las Unidades Académicas y Admirustrativas de la Universidad

Es dado en la Sala de Sesicnes dei Hongrable Consejo Universitario a los veintinueve dias del mes de
abril del afio dos mil trece.
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Universidad Autonoma “Tomas Frias”
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Potosi — Bolivia

RESOLUCION DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO N# 003/2013
VISTOS:

La Resolucion Rectoral Ne 215-2013 de fecha veinticinco de abril del aflo en curso, emitida por el Sefior
Rector de Nuestra Casa de Estudios superiores, en aplicacion a la Resolucion del Honorable Consejo
Universitario Ne 38 de fecha 26 de abril del afio de 1683, que autoriza al Sefior Rector resolver
problemas y asuntos de mucha trascendencia y urgentia, como la necesidad institucional de contar con
normativa especifica que regule los Sistemas de Administracion y Control dispuesta por la Leyll78.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 1178 ensu Art. 2 Regula la vigencia de Sistemas de Administracién y control para programar
y organizar las actividades, para ejecutar |as actividades programadas y para controlar la gestion del
Sector Publico, que se deben aplicar con cbligatoriedad en todas las antidades del Sector Pubico, sin
excepcion, encontrandose incluida la Universidad Autonoma “Tomas Frias”.

Quie, el Art. 27 de la Ley 1178 dispone que “cada entidad del Sector Puablico elaborard en el marco de las
normas basicas dictadas por fos drganos rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de
los Sistemas de Administracion y Cdntro! interno regulados por presente Ley y los Sistemas de
Planificacion e Inversion Ppb!it:a. Corresponde @ la maxima autoridad de la entidad la responsabilidad de
su implantacion.

Que, el Art. 92 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional consagra 'a Autonomia Universitaria
que “..consiste en la libre aldmlmstracién de sus recursos; el nombramiento-de sus autoridades, su
personal docente y administrativo; la elaboracion y aprobacion de sus estatutos,...”.

Que, al amparoc del marco constitucional y en curh.plihni'emo de la normativa vigente la Direccidn de
planificacién ha elaborado reglamentos especificos'y manuales que corresponden a los Sistemas de
Administracién y Control establecidos por la Ley 1178

Que, en el marco de o dispueste en los 0.5 961, D 5. 1322 y D.S. 1323, que determinan los
componentes para |a aplicacién de los recursos del 1.0.H., y la ampiiacion de las competencias asi como
del Reglamento Interno para la administracion de los recursos 10H, anualmente deben aprobarse 105
componentes y porcentajes de distribucion de los recursos del IDH.

Que, al haber sido compatibilizados por el Organo Rector, corresponde su aprobacion y posterior
implantacién a la maxima autoridad institucional, que de acuerdo con el Art. 36 del Estatuto Organico
radica en el Honorable Consejo Universitario

Que, con la finalidad de cumplir con [as recorrwndacnones efectuadas por |a Contraloria General del
Estado y dotar a la institucion de normativa que regule 1a gestion universitaria se constituye la necesidad
urgente la aprobacién y puesta en vigencia de los reglamentos y manuales elaborados por 1a Direccion
de Planificacién Universitaria.

Que, estos aspectos han sido de conocimiento delos Miembros del Honorable Consejo Universitario, l0s
mismos que luego del analisis y consideracion correspondiente determinaron en ratificar y homologar
los Mismos.
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REGLAMENTACION DECRETO SUPREMO N° 0961
PARA BECAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Objetivo de la Reglamentacion
Los Objetivos de la presente Reglamentacion son:

Definir procedimientos y responsables para acceder y ejecutar los recursos provenientes del
Impuesto Directo a los Hidrocarburos destinados a: Becas, Infraestructura y Equipamiento
(albergues, guarderias infantiles, comedores y complejos deportivos) en favor de
estudiantes de la comunidad universitaria, conforme al Decreto Supremo 0961, que ademas
seran asignados adicionalmente a los Recursos Previstos para el efecto.

Establecer mecanismos de control y seguimiento de la ejecucion de los Programas de Becas
e Infraestructura y Equipamiento.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion

La presente reglamentacion es de aplicacion y cumplimiento obligatorio en todas las unidades
académicas y administrativas de la Universidad Autonoma ‘Tomas Frias’, involucradas de manera
directa o indirecta en los procesos de definicion y ejecucion de los programas considerados en el
presente reglamento.

Articulo 3. Definiciones Generales

a)

b)

Sistema Estatal de Inversion y Financiamiento para el Desarrollo (SEIF-D)
Anteriormente Sistema Nacional de Inversion Plblica (SNIP), es el conjunto de normas
instrumentos y procedimientos comunes para todas las entidades del sector publico,
mediante los cuales se relacionan y coordinan entre si para formular, evaluar, priorizar,
financiar y ejecutar los proyectos de inversion publica, en el marco de los Planes de
Desarrollo Nacional, Departamental, Municipal y Universitario, que constituyen las opciones
mas convenientes desde el punto de vista econémico y social.

Reglamento Marco del Sistema Estatal de Inversion y Financiamiento para el
Desarrollo del Sistema de la Universidad Boliviana (RM SEIF-D-SUB)

Aprobado en la IV Conferencia del CEUB (24 de noviembre de 2011), reglamenta las
normas, instrumentos y procedimientos del SEIF-D en su aplicacion a las Universidades
Publicas Autonomas. ElI RM-SEIF-D-SUB reglamenta la formulacion, evaluacion,
priorizacion, financiamiento y ejecucion de los proyectos de inversion publica de las
universidades, en el marco de los Planes de Desarrollo Nacional y Universitario, que
constituyen las opciones mas convenientes desde el punto de vista economico y social.

REGLAENTAC BECRETO STEREVD D961
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c)

d)

Programa de Inversion con Recursos del IDH

Es el conjunto de proyectos de inversion publica que retine las condiciones establecidas en
el Reglamento Marco del SEIF-D-SUB y el D.S. 0961, ordenados de acuerdo a las
prioridades definidas por los planes Institucionales de la UATF, esta conformado por el
Presupuesto de Inversion Publica Universitaria, que comprende: proyectos financiados con
recursos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH) y el Programa de Requerimientos
de Financiamiento.

Programa de infraestructura y Equipamiento Estudiantil con Recursos del IDH

Es el conjunto proyectos de inversion publica que corresponde a la competencia 1:
Infraestructura y Equipamiento establecido en el RM-SEIF-D-SUB. Este Programa forma
parte del Programa de Inversion IDH de la UATF y esta conformado por el Presupuesto de
Inversion Publica Universitaria, que comprende proyectos de infraestructura y equipamiento
financiados con recursos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH) en beneficio de los
estudiantes, y el Programa de Requerimientos de Financiamiento.

Programa de Becas y Extension Estudiantil con Recursos del IDH

Es el conjunto de beneficios estudiantiles en calidad de becas o beneficios para la extension
estudiantil con recursos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH), contemplados en la
competencia 3: Programas de Mejoramiento de la Calidad y Rendimiento Académico; y
competencia 5: Programas de Interaccion Social y desconcentracion Universitaria, dirigidos
principalmente a poblaciones vulnerables y con altos indices de pobreza; establecidos en el
RM-SEIF-D-SUB en el marco del D.S. 0961.

Articulo 4. Base Legal que Sustenta la Elaboracion de la Reglamentacion.

Constitucion Politica del Estado (Art. 92)

Ley N° 3058 del 17 de Mayo de2005 (Ley de Hidrocarburos).

Ley 1178 de 20 de julio de 1990 Ley de Administracion y Control Gubernamentales

D.S. 28421 que modifica el D.S. 28223 referido a la Distribucion del Impuesto Directo a los
Hidrocarburos- IDH.

D.S 0181 Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (NB-SABS)
Estatuto Organico de la Universidad Autonoma “Tomas Frias’

D.S. N° 0961 de 18 de agoslo de 2011 que autoriza el uso de Recursos provenientes del
IDH de las Universidades publicas para Becas, Infraestructura y Equipamiento.

Reglamento Marco del Sistema Estatal de Inversion y Financiamiento para el Desarrollo del
Sistema de la Universidad Boliviana (RM-SEIF-D-SUB).

Reglamento Especifico del Sistema Estatal de Inversion y Financiamiento para el Desarrollo
de la Universidad Autonoma “Tomas Frias” (RE-SEIF-D-UATF).
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« Normativa interna vigente en la institucion.

Articulo 5. Revision y Actualizacion.

La presente Reglamentacion sera revisado por la Unidad de Planeamiento, Organizacion y Metodos
dependiente de la Direccion de Planificacion Universitaria y podra ser ajustado segun las
necesidades, aplicacion, experiencias y la dinamica administrativa y/o cuando nuevas disposiciones
de caracter legal sean emitidas al respecto. Todo ajuste y actualizacion debera ser aprobada por el
Honorable Consejo Universitario.

Articulo 6. Articulacion con los Sistemas de la Ley 1178.

El presente reglamento especifico, en el marco del D.S.0961, se interrelaciona con los siguientes
sistemas de la Ley 1178: con el SISPLAN a través del Sistema Nacional de Planificacion
Universitaria, Sistema de Programacion de Operaciones, Sistema de Presupuesto, Sistema de
Tesoreria, Sistema de Contabilidad Integrada, Sistema de Control Gubernamental, Sistema de
Inversion Publica y la Norma Bésica del Sisiema de Administracion de Bienes y Servicios (NB-
SABS).

Articulo 7. Clausula de Prevision.
En caso de advertirse omisiones, contradicciones y/o diferencias en la interpretacion del presente
Reglamento, éstas seran solucionadas en los alcances y previsiones del Decreto Supremo 0961.

CAPITULON
PROGRAMAS, CRITERIOS DE DISTRIBUCION Y FINANCIAMIENTO

Articulo 8. Distribucion de los Recursos del IDH.

En sujecion a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 0961, la Universidad utilizara recursos
provenientes del IDH:

a) 5% para el Programa de Infraestructura y Equipamiento, que permita mejorar las condiciones y
calidad de la ensefianza en la UATF.

b) 10% para el Programa de Becas, que permita incentivar la permanencia académica, el
mejoramiento de la calidad y rendimiento académico de estudiantes universitarios de menores
recursos econémicos, asi como una mejor interaccion social de los mismos.

Articulo 9. Programa de Becas
La Universidad Autonoma ‘Tomas Frias” en sujecion del D.S 0961 reconoce las siguientes Becas
financiadas con recursos provenientes del [DH:

> Becas Socio Economicas: Destinadas a incentivar la permanencia académica de
estudiantes universitarios provenientes de sectores empobrecidos, indigenas originarios, y
campesinos de la sociedad Boliviana a través de la asignacion de Beca alimentacion,
Albergue Universitario, y Becas Trabajo dentro de la Universidad Autonoma “Tomas Frias’, a
objeto de garantizar las condiciones minimas necesarias para su rendimiento académico:
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o Beca alimentacion y vivienda para alumnos destacados del area rural
o Beca Trabajo

> Becas Académicas: Destinadas a la optimizacion de la calidad académica y el
desarrollo de la Investigacion cientifica a favor de los estudiantes universitarios, a traves
de la asignacion de Becas Investigacion y Becas a la Excelencia Académica.

o Beca Investigacion
o Beca de Graduacion

» Beca de Extension Universitaria: Destinada a la poblacion estudiantil universitaria que
realiza actividades de interaccion social de la Universidad con la sociedad Boliviana.

o Beca deportiva
o Beca de Extension Universitaria

Articulo 10. Principios para otorgacion de Becas
En la asignacion de recursos del IDH para Becas se considerara los siguientes principios:

« Distribucién: Los recursos IDH asignados para becas, deberan ser ejecutadas a traves de
la distribucion porcentual en las categorias de becas detalladas en el articulo precedente.

» Impacto: Las Becas deben tener un impacto enfocado a incentivar la permanencia
académica de estudiantes universitarios provenientes de sectores empobrecidos y a la
optimizacion de la calidad académica y el desarrollo de la investigacion cientifica.

« Sostenibilidad: Los beneficios otorgados con Recursos del IDH son parte del Programa de
Operaciones Anual.

Articulo 11. Distribucion de Recursos en el Programa de Becas
La Comision Economica, considerara la distribucion de recursos en el Programa de Becas de la

UATF para su ejecucion anual, segun la modalidad de becas reconocidas en el presente reglamento
y detalladas a continuacion:

a) Becas Socioecondmicas:
Becas Alimentacion y Vivienda

b) Becas Academicas:
Beca Auxiliares de Docencia
Becas Trabajo
Becas Auxiliar Investigacion
Becas de Graduacion

c) Becas de Extension:

REGLUENT00Y DECRETO SPREMO 091
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Articulo 12. Periodicidad de Evaluacion del programa de Becas
La asignacion de becas financiadas con recursos percibidos por concepto del IDH sefialadas en la
presente reglamentacion sera evaluada semestralmente.

Articulo 13. Programa de Infraestructura y Equipamiento.

En el marco del D.S. 0961, se establece el Programa de Infraestructura y Equipamiento, el mismo
que estara conformado por un conjunto de proyectos orientados a garantizar las condiciones
minimas necesarias para el rendimiento académico de los estudiantes de la UATF, a través de la
dotacion de infraestructura y equipamiento al sector estudiantil de la UATF. Los proyectos que se
consideraran en este programa, son:

a) Construccion y equipamiento del Comedor Universitario.

c) Construccion, mantenimiento y recuperacion de la infraestructura deportiva utilizada por
estudiantes de la UATF.

d) Construccion y mejoramiento de los espacios de recreacion y estudio de la UATF.

e) Equipamiento de instalaciones deportivas.

f) Construccion y equipamiento de albergues.

g) Construccion y equipamiento de guarderia.

j) Otros establecidos en el Plan de Infraestructura y Equipamiento Estudiantil.

La elaboracion y presentacion de los proyectos para su aprobacion se realizaran cumpliendo los
requisitos exigidos para este tramite en los reglamentos y procedimientos internos de la UATF. Una
vez aprobados los mismos, se incluiran en el Programa de Inversiones y en el Programa de
Operacion Anual (POA) para su ejecucion segun cronograma.

Las instancias de gestion, procedimientos de gestion y, control y fiscalizacion de estos recursos se
sujetaran a lo establecido en el Reglamento Marco del Sistema Estatal de Inversion y
Financiamiento para el Desarrollo del Sistema de la Universidad Boliviana (RM-SEIF-D-SUB) y su
reglamento especifico.

Articulo 14, Criterios de distribucion para ¢l programa de Infraestructura y Equipamiento

La Comision Econdmica, considerara la distribucion de recursos en el Programa de infraestructura y
equipamiento de la UATF para su ejecucion anual, segun los componentes reconocidas en el
presente reglamento y detallados a continuacion:

a) Albergues:
b) Guarderias Infantles
c) Comedores
d) Complejos Deportivos

REGLOMEN T4 ECRETO STPREMO 0961
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Articulo 15.Condiciones para la ejecucidn de Gastos para el programa de infraestructura y
equipamiento.

Para la Ejecucion de Gastos en Infraestruciura y Equipamiento necesariamente éstas deben estar
inscritas en el POA Presupuesto de la gestion en la que se pretende ejecutar el gasto, ademas de
estar enmarcadas en el Reglamento Especifico del Sistema Estatal de Inversion y Financiamiento
para el Desarrollo de la Universidad Autonoma “Tomas Frias” (RE-SEIF-D-UATF).

CAPITULO NI
BECAS

Articulo 16. Beca Alimentacion y Vivienda.

La Beca Alimentacion y vivienda es el apoyo economico, que brinda la Universidad Autonoma
“Tomas Frias” a los estudiantes provenientes de poblaciones vulnerables con altos indices de
pobreza con el fin de incentivar su permanencia académica y alcanzar su profesionalizacion,
manteniendo un buen rendimiento académico ¢n sus estudios.

Esta beca consiste en la asignacion de un monto de dinero mensual de becas, equivalente al monto
determinado por la Comision Economica de fa Universidad Autonoma “Tomas Frias" y el Honorable
Consejo Universitario como maximo ¢rgano de Co — Gobiemno, para la cancelacion de la Beca
Alimentacion parcial en la gestion correspondiente; a este monto se le debe sumar el valor mensual
estimado de alquiler de una habitacion en la cludad de Potosi (Bs.300).

El estudiante favorecido con una beca de aliinentacion y vivienda utilizara el monto de la misma
para solventar sus gastos de alimentacion y para alquilar una habitacion en la ciudad de Potosi. Esta
beca destinada exclusivamente a los dos mejores bachilleres de cada municipio del Departamento
de Potosi tendra una vigencia maxima de 10 (diez) meses en una gestion académica.

La Universidad Auténoma Tomés Frias oturgara, cada afio, una BECA DE ALIMENTACION Y
VIVIENDA a los 2 mejores bachilleres (i1.zyores promedios generales) de la gestion anterior
inmediata, de cada uno de los Municipios del Departamento de Potosi para efectuar estudios
universitarios en cualquiera de las Carreras o Programas de profesionalizacion que oferta la
Universidad. Para el efecto:

a. La Universidad Autonoma ‘Tomas Frics”, a través de la Direccion de Servicios Académicos
emitira al principio de cada gestion académica (semestral-anual) la convocatoria publica
correspondiente, la misma que serc publicada y remitida a cada Municipio del Departamento
de Potosi.

b. Los municipios a través de la auloridad correspondiente, remitirdn a la Direccion de
Servicios Académicos los nombres de los 2 mejores bachilleres de la gestion anterior
inmediata a la postulacion, especificando la carrera 0 programa que desea seguir y
adjuntando toda la documentacion que certifique su condicion de mejores bachilleres del
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municipio y demas documentacion que la Direccion de Servicios Academicos solicite segun
convocatoria.

c¢. El municipio mantendra siempre las dos plazas asignadas, en caso que uno de los
estudiantes postulados por el municipio pierde el beneficio por bajo rendimiento académico,
el municipio podra postular a un nuevo bachiller destacado, segin nueva convocatoria
enviada por la Direccion de Servicios Académicos.

d. La Unidad de Bienestar Universitario dependiente de la Direccion de Servicios Academicos
verificara los documentos de los postulantes y sera responsable de la elaboracion de la
nomina oficial de beneficiarios de la Ecca Alimentacion y Vivienda.

e. La Unidad de Bienestar Universitario @ través de la Direccion de Servicios Académicos envia
la nomina de becarios al Vicerrectorado, para posteriormente realizar el tramite de la
resolucion rectoral correspondiente.

f. Estas becas seran renovadas sieipre y cuando el becario demuestre un rendimiento
académico satisfactorio, siendo requisito indispens«ble para la renovacion la presentacion
de un informe del rendimiento académico del becario, firmado por el Director de Carrera
correspondiente tomando en cuenta |os siguientes parametros:

< Estudiantes beneficiados en carreras semestralizadas: tienen la obligacion
de aprobar por lo menos el 80% de las asignaturas contempladas en el
primer semestre d| Flan de Estud s de la carrera correspondiente, caso
contrario sera objcle ue suspension c'e la beca.

< Estudiantes bencficizdos en carrer:s anualizadas: tienen la obligacion de
aprobar el 80% de las asignaturas correspondientes al plan de estudios del
primer afio en los parciales que hasta el inicio del receso académico de
medio afio hubiere aplicado.

< Todos los estudianics deben tener una asistencia regular a las actividades
académicas, aspeco que debe -or certificado por cada docente de
asignaturas progranL.tas.

g. La Direccion de Servicios Acadénicos tiene la obligacion de efectuar un seguimiento
permanente de los becarios; cualguier indicio de abandono de estudios por parte de los
becarios ameritara la suspension nimediata de la beca.

h. La Direccion de Servicios Académice - Labilitard un e documentado de cada uno de los
becarios.

La convocatoria debera contemplar los siguiciiies elementos:

o Carreras con plazas disponibles para csta modalida!

Requisitos de postulacion

REGLANEY EIOSTIREY (96)
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e Procedimiento a seguir
e Fecha y hora limite de entrega de Documentos

En caso de comprobarse adulteracion o falsedad material e ideologica en los datos proporcionados
por el estudiante, éste perdera su derecho del beneficio de Beca Alimentacion y Vivienda en forma
definitiva.

Con respecto a los causales de pérdida del beneficio, los derechos y obligaciones del becario, las
prohibiciones y sanciones y muchos otros aspectos referidos a la Beca Alimentacion y Vivienda para
estudiantes destacados del area rural, estos seran aclarados en el Reglamento Interno de Beca
Alimentacion y Vivienda de la Universidad Autonoma “Tomas Frias’.

Articulo 17. Beca Auxiliares de Docencia

Es un beneficio que otorga la Universidad al estudiante que desempenia funciones de auxiliar de
docencia y no se halla dentro del régimen salarial, ni reconoce beneficios sociales. Es el primer paso
en la formacion hacia la docencia, para cuyo efecto la Universidad Autonoma “Tomas Frias’
preparara sus recursos humanos, pedagogica y didacticamente de manera que se complemente la
informacion acadéemica hacia los estudiantes, dependiendo de la Unidad Académica respectiva.

Auxiliar de docencia, es el estudiante universitario que previo un proceso de seleccion, participa en
el Proceso Ensefianza — Aprendizaje (PEA), a través de la planificacion, ejecucion y participacion en
la evaluacion estudiantil, iniciandose de esta manera en la formacion docente; que coopera y presta
apoyo a la labor académica del docente, mediante el desarrollo de contenidos programaticos teorico
— practicos ejecutados en aulas, talleres, laboratorios y trabajos de campo; posibilitando de esta
manera la superacion académica y el logro de los objetivos institucionales.

Podran optar a la auxiliatura de docencia todos aquellos estudiantes meritorios que cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Ser estudiante regular de la Universidad, de acuerdo al Estatuto Organico de la
Universidad Auténoma “Tomas Frias” y en concordancia con el Estatuto Organico de la
Universidad Boliviana (poseer matricula de inscripcion y certificado de programacion de
materias emitido por la UTI).

b) Aprobar la materia, del periodo anual 0 semestral al que corresponde la materia a la cual
postula.

c) Certificacion de no tener cuentas pendientes con la carrera a la que corresponde.

d) Folder Universitario Adquirido en Caja Universitaria.

e) No haber atentado contra la Autonomia Universitaria, ni haber sido sometido a proceso
(Certificacion emitida por Secretaria General).
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Para fines de inscripcion, los aspirantes deberan presentar una solicitud dirigida al Decano de la
Facultad o Director de Carrera, dentro del plazo establecido acompanando los siguientes

documentos:

h)

i)
)

Nota dirigida al Decano o Director de Carrera indicando las asignaturas a las que se
postula (maximo tres asignaturas).

Curriculo Vitae, avalado documentalmente y foliado.

Fotocopia de carnet universitario.

Fotocopias de Matricula Universitaria y Programacion de Materias.

Certificado de nota(s) de la (s) asignatura (s) a la que postula.

Certificado de notas del ultimo semestre o gestion cursado.

Certificacion del promedio obtenido del Ultimo semestre o gestion emitido por la UTI,
esto en caso de no poder presentar el documento establecido en el inciso anterior
(f).

Otros documentos que constituyan méritos especificos y tengan relacion directa con
la asignatura.

Un folder con su respectivo nepaco, adquirido en la Seccion Caja de la Universidad.
Formulario de postulacion generado por la UTI.

Las solicitudes que no se presenten en la forma sefialada supra o se presenten fuera del plazo
otorgado en la convocatoria, seran rechazadas por extemporaneos, sin reclamo alguno.

La evaluacion de méritos estara a cargo de la Comision Evaluadora nombrada por el Consejo de
Carrera compuesta en forma paritaria por dos Docentes y dos Estudiantes como minimo, una vez
constituida, procedera a la revision de los documentos presentados por los postulantes y emitira la
nomina de los postulantes habilitados en un tiempo maximo de 72 horas verificando los siguientes

aspectos:

Certificado de condicion de alumno regular (matricula de la gestion y programacion
de materias).

Certificado de notas de aprobacion de la materia a la que postula.

Certificado de notas del periodo académico anterior a la gestion a la que se postula.
Certificado de no tener deudas pendientes con la universidad.

Documentos que acrediten idoneidad.

La calificacion de todos estos documentos se realizara sobre la base de 100 puntos,
representa el 30% del puntaje final y se pondera de la siguiente manera:

a.
b,

Rendimiento Académico:

Nota de aprobacion de la materia a la que postula 35%.
Promedio general de materias en el periodo académico anterior 30%.
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Il.  Experiencia General:

Se califica sobre la base de tablas elaboradas por cada Unidad Académica, conforme al

desglose:

a. Documentos de experiencia universitaria 20%

b. Documentos de experiencia extrauniversitaria 10%

c. Produccion(publicaciones, articulos, trabajos practicos) 5%
Total Méritos 100%

La calificacion final de los méritos y conocimientos se realizan sobre la base de 100 puntos, la
evaluacion de méritos no podra ser mayor al 30% y el restante 70%, correspondera a las pruebas de
conocimiento.

Los examenes de competencia consistiran en la recepcion de pruebas de conocimiento, las mismas
que podran ser: escritos, orales, incluyendo el examen practico en los casos necesarios.

Se dara examen escrito en aquellas materias cuyo numero de postulantes es mayor a cinco
estudiantes y se dara examen oral en aquellas materias cuyo nimero de postulantes es menor o
igual a cinco estudiantes.

Cada Unidad Académica definira los criterios a tomar en cuenta en la calificacion de las pruebas de
conocimiento.

a) Del examen escrito: El examen escrito estara relacionado con el contenido minimo de la
asignatura, preparado por el o los docentes en caso de haber dos 0 mas grupos.

La revision y correccion del mismo sera dentro de los predios universitarios y dado a
conocer el resultado dentro de las 3 horas siguientes como maximo.

b) Del examen oral: Consistira en la disertacion de un tema sorteado 24 horas antes de la
fecha de examen. Para efectos de evaluacion se podra tomar en cuenta lo siguiente:

Conocimiento del tema.
Presentacion y Preparacion del tema.
Buena expresion oral.

Terminologia comprensible.
Exposicion perceptible.

Metodologia.

Respuestas.
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Para la exposicion se establece 45 minutos de tiempo maximo para el examen oral, repartidos de la
siguiente manera:

» 30 minutos de exposicion y/o disertacion.
» 15 minutos de prequntas y respuestas por parte del comité evaluador.

c) Del examen practico: El examen practico consistira en la demostracion del tema
sorteado mediante utilizacion adecuada de material, equipo y accesorios tendrd una
duracion maximo de 30 minutos en funcion a las caracteristicas de cada una de las
asignaluras de las diferentes Unidades Académicas.

El promedio final del examen constara en actas debiendo proceder de inmediato a su comunicacion
y publicacion oficial dentro de las 24 horas siguientes. El valor de estas pruebas debera cubrir el
porcentaje restante de manera que se completen los 100 puntos con los méritos en concordancia
con el articulo 23 del presente Reglamento. La nota ylo calificacion minima de aprobacion es de 56
puntos sobre 100,

El nombramiento del auxiliar titular recaera sobre el postulante que obtuvo la calificacion mas alta;
que hubiera cumplido todos los requisitos establecidos en el presente reglamento y hubiere sido
declarado ganador. Los nombramientos estaran a cargo del Consejo Facultalivo, de acuerdo al
informe del Consejo de Carrera, debiendo emitirse en un tiempo no mayor a 15 dias, desde que
concluyo el proceso de calificacion.

Articulo 18. Beca Trabajo

La Beca Trabajo, es la transferencia economica mensual que otorga la Universidad Autonoma
“Tomas Frias”, destinada a través de una ayuda monetaria al estudiante de los ultimos cursos o que
hubiera concluido el plan curricular de su carrera, para el desarrollo de actividades relacionadas con
su formacion académica en unidades académicas y administrativas conforme al presente
reglamento.

Teniendo como objetivos:

1) Otorgar al estudiante universitario la posibilidad de realizar practicas pre-profesionales que
le permitan aplicar sus conocimientos adquiridos.

2) Facilitar la insercion laboral del profesional o futuro profesional en el ambito en que se
desarrollara su actividad, brindandole un contacto con la realidad laboral.

3) Lograr que adquiera experiencia y que le permita mejorar sus compelencias, adecuandolas
a las necesidades de la institucion.

4) Incentivar al rendimiento académico de la poblacion estudiantil de la Universidad Autonoma
“Tomas Frias”



5) Brindar una ayuda economica a los estudiantes beneficiados, que les sirva para cubrir los
gastos de estudio y otros.

Los estudiantes que fueren acreedores a una Beca, cumpliendo con los requisitos y normas
establecidas en el presente reglamento, suscribiran un contrato por un tiempo definido durante el
afo académico. Considerando que el estudiante no podra suscribir mas de dos (2) contratos a plazo
fijo con la Universidad.

Por tratarse de Becas Trabajo destinado a estudiantes de las diferentes Unidades Académicas y con
el objeto de que el personal seleccionado prosiga con sus estudios, la Jornada de trabajo sera de
seis (6) horas diarias como minimo.

El Departamento de Personal, en coordinacion con las Unidades Académicas, son responsables de
la elaboracion y la publicacion de la Convocatoria, considerando los requisitos de postulacion, los
exentos a la postulacion, el procedimiento a seguir, los plazos establecidos, las previsiones de
tiempo y otra consideracion que sea necesario.

En lo que se refiere a los postulantes, tienen derecho todos los estudiantes que cumplan los
siguientes requisitos generales:

a) Ser estudiante universitario de los dos Ultimos semestres en caso de carreras semestrales o
ultimo gestion académica en caso de carreras anuales.

b) Ser estudiante que haya concluido el Plan Curricular de las Carreras dependientes de la
Universidad, que estén dentro del periodo de dos (2) afos después de la conclusion de sus
estudios. Este periodo de dos (2) afios no podra ampliarse bajo circunstancia alguna, aun en
caso de enconltrarse cursando otra carrera.

c¢) No haber sido sancionado por infraccion al Reglamento del Régimen Estudiantil de la
Universidad, aprobado en el XI Congreso Nacional de Universidades.

d) Ser estudiante que no cuente con ningln otro beneficio dentro la Universidad Autonoma
“Tomas Frias” de acuerdo al Art. N° 17 (De la Incompatibilidad) del Reglamento Interno de
Beca Trabajo.

Ademés deberan necesariamente presentar la siguiente documentacion:

Solicitud de Postulacion dirigida al Director de Carrera.
Fotocopia de su carnel de Identidad.
Documentacion de justificacion de la situacion de sus estudios
Curriculo vitae

SO

Sin embargo, no tendran derecho a postular a este beneficio los universitarios que:

1. Atentaron contra la Autonomia Universitaria.




2. Hayan renunciado a su carrera.

Tengan proceso interno universitario ejecutoriado (Encontrandose culpable)

4. Ocupasen algun cargo o desarrollen alguna actividad en una institucion publica o privada
sujeto a remuneracion.

5. Reciban becas o incentivos en otras instituciones publicas o privadas de formacion
profesional.

6. Gocen de algin beneficio estipulado en el Art. N° 17 (De la Incompatibilidad) del presente
Reglamento dentro la Universidad Autonoma Tomas Frias.

_(_AJ

En caso de comprobarse adulteracion o falsedad material e ideologica en los datos proporcionados
de la situacion del esludiante, éste perdera su derecho del beneficio de Beca Trabajo en forma
definitiva.

A referencia de la comision de calificacion, estara conformada por:
¢ Director de la Unidad Académica
» Un (1) representante docente
« Un Representante del Departamento de Personal

Siendo sus principales funciones:

Realizar la apertura de sobres y lectura de los postulantes.

Efectuar el analisis y evaluacion de los documentos solicitados

Evaluar y calificar a los postulantes sobre la documentacion presentada

Convocar a todos los postulantes para la aclaracion sobre algun punto cuando se
considere pertinente.

5. Elaborar el Informe de Evaluacion y Recomendacion para su contratacion al Jefe de
Departamento de Personal

RSN

En cuanto al Departamento de personal, sera responsable de viabilizar la aplicacion del presente
reglamento, con la finalidad de que la Beca Trabajo cumpla efectivamente con los propositos para
los que fue creado. De igual manera sera responsable del control de asistencia de los Becarios, con
el respectivo marcado del reloj u otro mecanismo de control de Asistencia que estableciere.

Referente a los derechos y obligaciones del becario, las prohibiciones y sanciones y muchos otros
aspectos referidos a la Beca Trabajo, estos seran aclarados en el Reglamento Interno de Beca
Trabajo de la Universidad Autonoma Tomas Frias.

Articulo 19. Beca Auxiliares de Investigacion

Auxiliar de Investigacion, es el estudiante universitario que contribuye a la funcion de investigacion
en el proceso de planificacion y ejecucion de programas y proyectos de investigacion cientifica y
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tecnologica desarrollados en Institutos y Unidades Académicas de Investigacion, preferentemente
por estudiantes de Ultimos semestres. Son objetivos de la "Auxiliatura de Investigacion™

a) Coadyuvar con la planificacion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de

investigacion, en calidad de apoyo técnico en los distintos programas cientifico -
académicos de la Universidad.

b) Ofrecer al futuro profesional la oportunidad de adquirir experiencia y conocimiento
en el campo de la Investigacion.

Podran optar a la Auxiliatura de Investigacion todos aquellos estudiantes meritorios que cumplan
con los siguientes requisitos:

a)
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Ser estudiante reqular de la Universidad, de acuerdo al Estatuto Organico de la
Universidad Autonoma “Tomas Frias” y en concordancia con el Estatuto Organico de la
Universidad Boliviana (poseer matricula de inscripcion y certificado de programacion de
materias emitido por la UTI).

Ser estudiante de los Ultimos 4 semestres o dos afos del sistema anual.

Certificacion de no tener cuentas pendientes con la Carrera a la que corresponde.
Folder Universitario Adquirido en Caja Universitaria.

No haber atentado contra la Autonomia Universitaria, ni haber sido sometido a proceso
(Certificacion emitida por Secretaria General).

No estar comprendido en el reglamento de incompatibilidades de la U.A.T.F. ni ser
funcionario publico o prestar servicios en entidades privadas.

No tener vinculacion consanguinea al 2° grado ni afinidad con dirigentes de la
universidad.

La convocatoria para la presentacion de méritos, perfil de investigacion y/o plan e trabajo sera
elaborada por el Director del Instituto de Investigacion de la Facultad respetiva, en coordinacion con
la Direccion de Investigacion Cientifica y Tecnologica, para su posterior envio y publicacion en las
Decanaturas y Direcciones de Carreras.

Todo estudiante universitario, que cumpla las condiciones establecidas anteriormente, tiene derecho
a presentarse a la convocatoria para Auxiliar de Investigacion, no importando la Carrera y/o Facultad
a la pertenezca.

Para fines de inscripcion, los aspirantes deberan presentar una solicitud dirigida, al Director de

Instituto de Investigacion de la Facultad respectiva y/o al Director de la Direccion de Investigacion




Cientifica y Tecnologica (segun corresponda), dentro del plazo establecido acomparfiando los
siguientes documentos:

a)
b)

Nota dirigida al Director de Instituto de Investigacion y/o Director de la DICyT.
Curriculo Vitae, avalado documentalmente y foliado.

Fotocopia de Camet Universitario.

Fotocopias de Matricula Universitaria y Programacion de Materias.

Certificado de calificaciones de todos los periodos académicos anteriores para
verificar el articulo 11 Inc. b) del presente reglamento (los postulantes quedaran
automaticamente eliminados si no cumplen con este requisito).

Otros documentos que constituyan méritos especificos y tengan relacion directa con
la postulacion.

Un folder con su respectivo nepaco, adquirido en la Seccion Caja de la Universidad.

Las solicitudes que no se presenten en la forma senalada supra o se presenten fuera del plazo
otorgado en la convocatoria, seran rechazadas por extemporaneos, sin reclamo alguno.

La Comision Evaluadora de Méritos, una vez constituida, procedera a la revision de los documentos
presentados por los postulantes y emitira la nomina de los habilitados en un tiempo maximo de 72
horas, verificando los siguientes aspectos:

0

9)

Certificado de condicion de alumno regular (matricula de la gestion y programacion
de materias).

Certificado de notas que acrediten ser estudiante de los Ultimos cuatro semestres o
dos gestiones para el caso de las carreras anualizadas.

Certificado de notas del periodo academico anterior a la gestion a la que se postula.
Certificado de no tener deudas pendientes con la universidad.

Certificado de no tener antecedentes anti autonomistas ni procesos universitarios
comprobados.

La calificacion de documentos se realizara sobre la base de 100 puntos, representa el 30% del
puntaje final y se pondera de la siguiente manera:

M.
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' COMPETENCIA ACADEMICA: ~ Hasta 10 Puntos

COMPETENCIA INVESTIGATIVA: Hasta 15 Puntos
Certificado de Expositor en Ferias Cientificas: 5 puntos/feria.
Certificado de Asistente a Ferias Cientificas: 1 punto/feria.
Articulos publicados (original): 2 puntos/feria.

Certificado de Expositor Cursos de Capacitacion 1+D: 2 puntos/curso.
Certificado de Asistente Cursos de Capacitacion 1+D: 0,5 puntos/curso.




a.  Promedio de asignaturas aprobadas de todos los periodos*10%/certif. de notas.
V. COMPETENCIAS DIVERSAS: Hasta 5 Puntos

a.  Auxiliar de Docencia: 0,1 punto/ario.
b.  Certificados de Disertante 1 punto/certificado.
c. Certificados de Participante: 0,1 punto/certificado.

La calificacion final de los méritos y conocimientos se realizan sobre la base de 100 puntos, la
evaluacion de méritos no podra ser mayor al 30% v el restante 70%, correspondera a la entrevista y
defensa del perfil de investigacion y/o plan de trabajo.

La Entrevista consistira en la recepcion de la defensa del Perfil de Investigacion y/o plan de trabajo
propuesto por el postulante que expondra el tema de investigacion. Para efectos de evaluacion se
podra tomar en cuenta lo siguiente:

Conocimiento del tema.
Presentacion y Preparacion del tema.
Buena expresion oral.

Terminologia comprensible.
Exposicion perceptible.

Metodologia.

Respuestas.
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Para la exposicion se establece 45 minutos de tiempo maximo, repartidos de la siguiente manera:

» 30 minutos de exposicion y/o disertacion.
> 15 minutos de preguntas y respuestas por parte del comité evaluador.

El promedio final constara en acta, debiendo proceder de inmediato a su comunicacion y publicacion
oficial dentro de las 24 horas siguientes, El valor de esta defensa de perfil de investigacion debera
cubrir el porcentaje restante de manera que se completen los 100 puntos con los méritos en
concordancia con el articulo 22 del presente Reglamento. La nota y/o calificacion minima de
aprobacion es de 56 puntos sobre 100.

El nombramiento del Auxiliar Titular recaera sobre el postulante que obtuvo la calificacion méas alta y
que haya cumplido todos los requisitos establecidos y exigidos en el presente reglamento y hubiere
sido declarado ganador.

El Auxiliar de Investigacion nombrado debera ejercer sus funciones inmediatamente de conocidos
los resultados, a partir de la fecha estipulada en la designacion correspondiente.




Los nombramientos estaran a cargo de la Direccion de Investigacion Cientifica y Tecnologica,
debiendo emitirse en un tiempo no mayor a 15 dias, desde que concluyo el proceso de calificacion y
la carta de designacion debera especificar, fecha de designacion, categoria, carga horaria y gestion
académica.

Articulo 20. Beca de Graduacion

Las BECAS DE GRADUACION estan orientadas a incrementar los indices de titulacion de la
Universidad Autonoma “Tomas Frias’. Paralelamente, a través de estas becas se busca fomentar la
participacion de egresados de la Universidad en la preparacion e implementacion de proyectos y la
elaboracion de trabajos profesionales en instituciones ligadas al desarrollo regional (municipios,
entidades de produccion y prestacion de servicios, agrupaciones sociales, agrupaciones civicas y
otras). También estan orientadas a desarrollar proyectos de investigacion con impacto en el
desarrollo productivo de la region.

La BECA DE GRADUACION consiste en la asignacion de un monto de dinero mensual fijo
equivalente al valor de una beca de auxiliatura de docencia. La administracion de estas becas estara
a cargo del Vicerrectorado a traves de la Direccion de Servicios Académicos.

El monto total asignado a las BECAS DE GRADUACION sera considerado en Comision Econdmica
pudiendo asignar los recursos destinados a esta modalidad a las siguientes categorias de becas:

BECAS GRADUACION
Becas de Tesis

Beca Trabajo Dirigido

Becas de Internado Rotatorio
Becas de Proyecto de Grado
Beca Examen de Grado

La BECA DE GRADUACION tendra una vigencia maxima de diez meses. Estas becas estan
solamente dirigidas a postulantes con derechos vigentes para acceder a los beneficios estudiantiles
en el marco de una primera carrera en la Universidad Autonoma Tomas Frias. Para tal efecto:

« La Direccion de Carrera sera la responsable de seleccionar al postulante con mejor
promedio de calificacion en las modalidades de graduacion que reconoce el presente
reglamento, para enviar posteriormente esta nomina oficial a la direccion de Servicios
Academicos.

 Encaso de presentarse un cupo sin postulacion alguna, la carrera podra disponer de esta
beca en otra modalidad.

« La Direccion de Servicios Académicos inicia el tramite para la emision de la Resolucion
Rectoral correspondiente.




Articulo 21. Beca Extension Universitaria

La Beca de Extension, es un beneficio otorgado a los estudiantes que realicen actividades de
extension e interaccion social de la Universidad Autonoma ‘Tomas Frias” y que cumplan los
requisitos establecidos.

Para obtener el beneficio de Beca Extension Universitaria, el postulante debera cumplir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad boliviana, acreditando tal condicion la fotocopia de cédula de identidad.

b) Ser estudiante regular de la UATF, adjuntando para el efecto una fotocopia de la matricula
de inscripcion a la universidad, en el periodo académico al que postula la beca.

c) No tener una permanencia mayor a 8 afios como estudiante universitario.

d) Haber aprobado como minimo 3 materias en el periodo académico anterior. Para los
estudiantes de primer afio o semestre, ademas de los estudiantes de traspaso, se valorara
solamente la condicion socio-economica.

e) No tener ningun otro beneficio economico dentro de la universidad, exceptuando la Becas a
la Excelencia Academica.

f) No haber atentado contra la Autonomia Universitaria, ni haber sido sometido a proceso
(Certificacion emitida por Secretaria General).

g) No estar comprendido en el reglamento de incompatibilidades de la UAT.F. ni ser
funcionario publico o prestar servicios en entidades privadas.

h) No tener vinculacion consanguinea al 2° grado ni afinidad con dirigentes de la universidad.

El incumplimiento de los requisitos establecidos anteriormente inhabilitara directamente la
postulacion. Las postulaciones deben ser presentadas en folder universitario adquirido en caja
universitaria, respetando fecha y hora establecida en la convocatoria.

La presente beca sera distribuida seglin convocatoria expresa y en el marco del presente
reglamento.

CAPITULO IV
REGIMEN DE ADMISION DE LAS BECAS

Articulo 22. Plazas.

El numero de plazas con recursos IDH para cada gestion académica, sera determinado en funcion a
los porcentajes establecidos en el presente reglamento salvo criterio diferente de la Comision
Economica. La disponibilidad de plazas para cada tipo de beca sera publicada al final de cada
gestion, en la convocatoria.




Articulo 23. Convocatoria.

La convocatoria para la admision y/o renovacion de becarios sera elaborada por las instancias
respectivas segun el tipo de beca, sujetas a las normas en vigencia. La convocatoria sera publicada
y difundida en cada unidad académica de nuestra Universidad, asi como en los distintos lugares
fisicos y medios electronicos de la UATF que frecuentan los estudiantes.

Articulo 24. Duracion, Condiciones de Renovacion y Revocacion de Becas.
Se procedera segun lo establecido por su respectivo Reglamento Interno.

Articulo 25. De la Inhabilitacion.

Si de la revision y analisis de la documentacion e informacion proporcionada por el estudiante, que
se postula a cualquiera de las becas establecidas en el presente reglamento, se presume alteracion
o falsificacion de la misma, el postulante deberé realizar los descargos correspondientes en el plazo
de 10 dias habiles, caso contrario sera inhabilitado y no podra volverse a postular. La universidad se
reserva el derecho de iniciar proceso ante la instancia que corresponda.

CAPITULOV
DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 26. Disposicion Transitoria unica.

Para la gestion 2013, la ejecucion presupuestaria para la aplicacion de la presente Reglamentacion,
estara sujeta a la disponibilidad financiera de la Universidad Autonoma “Tomas Frias” y criterios de
distribucion asumida por la Comision Economica.
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